
Zeit PROGRAMM Ort

Ab 9:30 Uhr Einlass, Speed-Matching Foyer

10:00 Uhr
Begrüßung
Vorstellung der Panelgäste und der teilnehmenden
Organisationen und Initiativen

Saal

10:00 - 
17:00 Uhr Mutbörse, Wanderausstellung und Suche-Biete-Board Foyer

10:30 - 
11:20 Uhr

Panel: Im Gespräch mit Katja Diehl (Bestsellerautorin,
Keynote-Speakerin und eine der prägendsten Stimmen für die
Mobilitätswende in Deutschland)

Saal

11:30 - 
12:20 Uhr

Panel: Im Gespräch mit Tim Linnig (Ehemaliger
Bundespolizist, 2018 und 2020 bei FRONTEX-Maßnahmen
eingesetzt, studiert heute Migration und Diversität)

Saal

12:30 - 
13:20 Uhr Mittagspause, Vernetzung, Austausch

13:30 - 
14:20 Uhr

Panel: Im Gespräch mit Irmela Abrell (Seehaus e.V., Leitung
Strafvollzug in freien Formen Seehaus Leonberg) Saal

14:30 - 
15:20 Uhr

Panel: Im Gespräch mit Julia Dencker (Gründerin von The
Peaceful Path, Peaceful-Leadership-Trainerin und
Konfliktmoderatorin)

Saal

15:30 - 
16:30 Uhr Podiumsdiskussion mit den Panelgästen Saal

Ab 19:00 Uhr Wrap Up und offener Abendausklang Saal

Mut zur
Demokratie

Das Event über Scheitern, Lernen 

und gemeinsames Handeln



Zeit PROGRAMM Ort

17:00 - 
19:00 Uhr

Peaceful Leadership für Politik und
zivilgesellschaftliche Organisationen

Der Workshop bietet eine praxisorientierte
Einführung in Peaceful Leadership als
Führungsansatz für politische und organisationale
Kontexte.
Im Zentrum stehen die drei Säulen von Peaceful
Leadership: Vertrauen aufbauen, psychologische
Sicherheit stärken und inklusiv handeln.

Der Workshop vermittelt erste Werkzeuge, um in
polarisierten und konfliktreichen Situationen
handlungsfähig zu bleiben, Beziehungen zu
stabilisieren und Führung in komplexen
Arbeitswelten verantwortungsvoll zu gestalten.

Mit Julia Denker, Konfliktmoderatorin, Peaceful
Leadership Trainerin & Gründerin von The
Peaceful Path.

17:00 - 
19:00 Uhr

Von der Begeisterung zur Resilienz

Safe Space der radikalen Ehrlichkeit. Hier geht es
um den Preis des Engagements: Wie fühlt es sich
an, wenn die eigene Mission ungefragt einzieht
und man nach anfänglicher Euphorie durch die
steigende Sichtbarkeit bei nahezu jeder
gesellschaftlichen Gruppe auf Widerstand trifft -
bis hin zu existenziellen Drohungen? In diesem
Workshop reflektieren wir gemeinsam, wie wir an
der Vision einer gerechten Welt festhalten können,
ohne dabei unsere eigene Gesundheit zu opfern.
Wir sprechen über das Bilden neuer Allianzen, den
Umgang mit Frustration und warum emotionale
Stärke kein Widerspruch zur politischen Arbeit ist.
Kommt vorbei, um Gefühle wieder ernst zu
nehmen - im besten Sinne.

Mit Katja Diehl, Bestsellerautorin, Keynote-
Speakerin und eine der prägendsten Stimmen für
die Mobilitätswende in Deutschland.



Zeit PROGRAMM Ort

17:00 - 
19:00 Uhr

Intro zum Erste-Hilfe-Kit und der Methode
"Erkennen – Handeln – Stärken"

Ein praxisnaher Workshop, der fachliche
Orientierung, kollegialen Austausch und
strukturierte Fallbearbeitungmiteinander verbindet.
Nach einem fachlichen Einstieg reflektieren die
Teilnehmenden Erfahrungen aus ihrem
Verwaltungsalltag. Anschließend werden
Fallbeispiele mithilfe der Methode „Erkennen –
Handeln – Stärken“bearbeitet.

Mit Doreen Denstädt von Verwaltung für
Demokratie e.V. 

17:00 - 
19:00 Uhr

Sprechen & Zuhören

Die politischen Entwicklungen der vergangenen
Monate beschäftigen viele von uns – innerhalb wie
außerhalb von Behörden. Sie werfen Fragen auf,
machen vielleicht Angst, lösen Wut oder
Verunsicherung aus und lassen uns darüber
nachdenken, wie es weitergeht.

Sprechen & Zuhören ist ein Dialogformat auf
Augenhöhe mit gleichen Redezeiten. Wir hören
einander zu und geben unterschiedlichen
Erfahrungen und Perspektiven Raum.

Was braucht es jetzt, damit Menschen innerhalb
und außerhalb von Behörden Gehör finden und
Unterstützung erhalten und was sind unsere
Handlungsmöglichkeiten?

Mit Chiara Malz von BetterPolice e.V. und
Kosmas Zittel von Whistleblowernetzwerk e.V.



Zeit PROGRAMM Ort

17:00 - 
19:00 Uhr

Mit unserer Arbeit gestalten wir die Welt -
Jobwechsel und -gestaltung mit dem GERNE-
Prinzip als politisches Statement

Machst du deine Arbeit noch gerne? Also nicht
nur: Macht sie dir noch Spaß? Sondern: Bist du
noch einverstanden mit dem, was du mit ihr
bewirkst? In diesem Glow-up Workshop geht es
um die Wechselwirkung von „Selbstwirksamkeit in
der Arbeit“ und „Verantwortung für die
Gesellschaft“. Wir alle gestalten die Welt - und
auch unsere Arbeitswelt – mit unserem täglichen
Tun und Schaffen. Unserer Ansicht nach übrigens
weit mehr noch, als mit unserem Konsum, denn wir
finden, Menschen sind vor allem Schaffende, nicht
Konsumierende. Nach einer Einführung in das
GERNE-Prinzip, erforschen wir spielerisch, wie du
(wieder oder mehr) selbst darüber bestimmen
kannst, woran du mit deiner täglichen Arbeit
beteiligt bist. 

Dies ist ein Glow-up Workshop! Wir lernen aus
dem, was (dir) schon gut gelingt. Das machtSpaß,
stärkt Zuversicht und öffnet Handlungsspielräume.
Herzlich Willkommen!

Mit Cathy Narriman von FlippedJob Market
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